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Poziomo:

2. Kwota wynagrodzenia otrzymywana ,na reke”.
5. Rodzaj umowy zawierane] przy nauce zawodu.
7. Prace, przy ktorych moze byc zatrudniona osoba
mtodociana.
8. Podstawowy dokument regulujgcy prawa i obowigzki
pracownika.

Pionowo:

1. Pienigdze otrzymywane za wykonana prace.
3. Dokument potwierdzajacy, ze praca nie zagraza
zdrowiu mtodocianego.
4. Osoba w wieku od 15 do 18 lat, ktéra moze pracowac
na specjalnych zasadach.
6. Kwota wynagrodzenia zapisana w umowie przed
odliczeniami.



